VALEDGTUA

POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

NOTA PREVIA
As associacdes e outras pessoas coletivas de carater associativo ou cooperativo

encontram-se expostas a riscos de conflitos de interesses em todos os niveis da

gestao e da administragéo.

Identificar e resolver situagdes de conflitos de interesses é crucial para a boa
governanga e para manter a confianga na associacdo, e uma adequada gestéo
e prevencgao destes riscos contribui para reforcar a cultura de integridade e

transparéncia institucional.

As novas formas de interacdo e cooperagdo do setor associativo, com as
empresas, particulares e entidades sem fins lucrativos, potenciam novas formas
de conflitos de interesses numa sociedade cada vez mais exigente, em que 0s
cidadaos, em particular os associados, esperam que 0s 0rgaos sociais e
trabalhadores cumpram os seus deveres com integridade, de maneira justa e
imparcial. Contudo, todas as pessoas que exercem fungdes dirigentes tém algum
tipo de interesse privado legitimo, na sua qualidade de particulares, que nem
sempre se coaduna com a atividade exercida, pelo que é necessario identificar
e gerir interesses potencialmente confiituantes para preservar a confianga

publica no Centro de Gestao da Empresa Agricola do Vale do Tua (CGEAVT).

As situacdes de conflitos de interesses podem ocorrer em qualquer instituicao
ou organizagao, o que sé por si ndo constitui uma irregularidade. O modo como
é gerido o conflito pela pessoa ou instituigao envolvidas é que pode constituir um

problema.
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Nos termos do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgao, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 20 de dezembro, e tendo em vista prevenir,
detetar e sancionar atos de corrupgdo e infragdes conexas, o Centro de Gestao
da Empresa Agricola do Vale do Tua (CGEAVT) adota a presente Politica de
Conflitos de Interesses, e implementa a sua divulgacdo interna e externa,

garantindo a difusdo dos valores, principios e normas de conduta estipulados.

Para poder ser eficaz, a Politica deve ser devidamente comunicada no ambito
do Centro de Gestao, ser incluida na admissdo dos novos membros dos orgaos
sociais, trabalhadores e associados, constituindo assim parte das normas,

contratos de trabalho e regulamentos internos.

O Centro de Gestio da Empresa Agricola do Vale do Tua (CGEAVT), esta
empenhada em executar as suas atividades de forma responséavel e
transparente. Uma conduta ética por parte dos membros dos seus 6rgaos sociais
e trabalhadores, promove a integridade, facilita o escrutinio associativo e
mantém a confianga dos cidad&os, prestadores de servigos, fornecedores e em

particular dos associados e clientes.

Os conflitos de interesses devem ser evitados, geridos de forma adequada ou
resolvidos colocando os interesses do Centro de Gestédo da Empresa Agricola

do Vale do Tua (CGEAVT), acima do interesse préprio ou de terceiros.

1. Definicdo e ambito e aplicagao

CONCEITOS
Entende-se por conflito de interesses, um conflito entre as fungdes oficiais e 0

interesse privado que possa colidir com o adequado desempenho das funcoes e

responsabilidades sociais.
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Um conflito de interesses é geralmente definido como uma situag&o na qual o
individuo em causa tem lealdades concorrentes ou antagénicas. Esta Politica

inclui tanto conflitos de interesses atuais como potenciais.

Interesses convergentes acontecem quando se reconhece que, em
determinadas circunstancias, ainda que um individuo tenha interesses
coincidentes com as areas de intervengdo do Centro de Gestdo da Empresa
Agricola do Vale do Tua (CGEAVT), os mesmos nao geram necessariamente

situagdes de conflito.
S&o 6rgaos sociais, os estatutariamente previstos.

Entende-se por trabalhador a pessoa que desempenhe fungbes na
organizagéo, quer tenha contrato de trabalho ou néo, quer seja remunerado ou

ndo, quer seja permanente ou temporario.

Entende-se como parceiro efou fornecedor a entidade ou organizagao que
apoia as atividades do Centro de Gestédo da Empresa Agricola do Vale do Tua

(CGEAVT), nomeadamente, financiando ou prestando servigos.

Familiares s3o definidos como pais, filhos, cdnjuges ou equiparados e irmaos.
O processo de comunicagdo pode implicar a procura de cooperagdo dos

familiares.

Principio da Legalidade é atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos

limites dos poderes que lhes forem conferidos e em conformidade com 0s

respetivos fins.

Principio da Justica e Imparcialidade é tratar de forma justa e imparcial todos
os associados, prestadores de servicos e fornecedores, atuando segundo

rigorosos principios de neutralidade.
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Principio da Lealdade é agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Principio da Integridade é obedecer a critérios de honestidade pessoal e de

integridade de caracter.

Apoiar a transparéncia e o escrutinio é prestar informagdes claras, de forma
simples, exigindo aos associados, prestadores de servicos e fornecedores
apenas e s6 aquilo que ¢é indispenséavel a realizagéo da atividade do Centro de
Gestdo da Empresa Agricola do Vale do Tua (CGEAVT).

Promover a responsabilidade individual e o exemplo pessoal é agir de forma
responsavel e competente, critica e dedicada, empenhando-se na valorizagao

profissional e na obediéncia a critérios de honestidade pessoal e de integridade

de caracter.

Fomentar uma cultura organizacional intolerante a conflitos de interesses
é respeitar e contribuir para o desenvolvimento e aperfeicoamento continuos das

medidas e politicas que visam garantir a integridade e isengao na tomada de

decisdes.

APLICAGAO
Esta Politica é aplicavel a todas as pessoas, em particular aos membros dos
Orgdos Sociais, aos que trabalham e colaboram com o Centro de Gestédo da
Empresa Agricola do Vale do Tua (CGEAVT), incluindo trabalhadores
temporarios, consultores externos e prestadores de servigos, para que
mantenham e fortalegam a confianga no Centro de Gestéo, demonstrando os
mais altos padrées de competéncia profissional, ética no servigo prestado,
transparéncia nos procedimentos, cumprindo rigorosamente as leis e

promovendo o interesse associativo e no exercicio das suas fungdes.

As violagdes desta politica constituem um ato de méa conduta e infracdo
disciplinar que podera inclusive culminar com despedimento ou exoneragéo dos
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Orgaos Sociais, caso seja trabalhador ou membro dos Orgdos sociais,
respetivamente. Esta Politica deve ser lida e aplicada em conjunto com as

disposicées legais em vigor.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral do Centro de Gestao da Empresa
Agricola do Vale do Tua (CGEAVT), como 6rgao estatutario, € a entidade

competente para rececionar qualquer denuncia ou irregularidade.

Apés a recegdo da denuncia, que pode ser anénima, implementara o respetivo
processo de averiguagbes, dando conhecimento das suas conclusdes aos
membros da Mesa da Assembleia Geral. As conclusdes, serao remetidas para
apreciagédo e deliberagéo na reunido da Assembleia Geral Ordinaria do Centro
de Gestdo da Empresa Agricola do Vale do Tua (CGEAVT), imediatamente
posterior, no caso de membros dos érg&os sociais, nos restantes casos, a Mesa
da Assembleia Geral, remete para a Diregdo do Centro de Gestdo da Empresa
Agricola do Vale do Tua (CGEAVT), que agira nos termos desta politica e demais

legislagéo em vigor.

APLICAGAO LEGAL
Esta Politica esta conforme a legislagao portuguesa e deve ser interpretada de

acordo com as leis e regulamentagées aplicaveis.

2. Principios

PRINCIPIOS GERAIS
Todos os abrangidos pela presente Politica, na qualidade em que atuam, devem
tomar decisées e proporcionar assessoria sem terem em conta interesses
pessoais, € ndo deverdo ser influenciados por preferéncias financeiras,
extraprofissionais, politico-partidarias, étnicas, familiares, religiosas ou outras

preferéncias pessoais na sua tomada de decisoes.
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Todos os interesses relativos ao sujeito ou seus familiares que possam suscitar

ou levar a um conflito de interesses atual ou potencial t&ém de ser declarados nos

termos da clausula terceira.

OFERTAS, BENEFICIOS E HOSPEDAGEM
Os sujeitos desta Politica ndo devem aceitar ofertas, beneficios ou hospedagem
de qualquer entidade ou pessoa associada do Centro de Gestao da Empresa

Agricola do Vale do Tua (CGEAVT), exceto as ofertas de valor simbdlico.
Nunca deve ser aceite qualquer oferta em dinheiro.

A oferta de presentes pelo Centro de Gestdo da Empresa Agricola do Vale do
Tua (CGEAVT), se necessaria, deve estar em linha com as atividades da
organizagdo, devendo ter uma natureza modesta e simbdlica e ser dados em

conformidade com os habitos sociais locais e a ética do destinatario.

EMPREGO DE FAMILIARES
A contratacdo de familiares que tenham as qualificacOes e competéncias
adequadas pode ser permitida, mas nunca para um posto de trabalho ou uma
prestagio de servigos de reporte direto ou de trabalho conjunto, salvaguardando
as situagdes que confiram direitos adquiridos a data da aprovagéo e imediata
entrada em vigor desta Politica de Conflito de Interesses.

OUTRAS ATIVIDADES REMUNERADAS (EXTERNAS)
Os trabalhadores do Centro de Gestdo da Empresa Agricola do Vale do Tua
(CGEAVT) nao deverao realizar quaisquer atividades remuneradas que possam

constituir um conflito de interesses real ou potencial.
Toda e qualquer participagéo dos membros dos drgaos sociais e trabalhadores

em atividades politico-partidarias ou de ativismo, devem ser desenvolvidas a
titulo estritamente individual, devendo garantir que tais atividades ndo causam
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qualquer impacto no seu desempenho junto do Centro de Gestdo da Empresa
Agricola do Vale do Tua (CGEAVT).

Nzo podem ser angariadas nem aceites doagbes de partidos politicos, direta ou

indiretamente.

3. Procedimentos

COMUNICACAO DE CONFLITOS DE INTERESSES
Os membros dos 6rgaos sociais e os trabalhadores devem declarar a existéncia
de qualquer interesse quando a questéo surge, sempre que possivel antes da

formacao e tomada de decisao.

A Assembleia Geral do Centro de Gestdo da Empresa Agricola do Vale do Tua
(CGEAVT) pode igualmente decidir que os membros da Direcao ou
colaboradores devem comunicar internamente ou divulgar externamente
qualquer conflito de interesses durante o processo de selegdo ou antes da sua
nomeagcao, no inicio do exercicio das fungbes ou em qualquer outro momento

em que as circunstancias se alterem.

Se um membro dos 6rgaos sociais tiver um conflito de interesses, real ou
potencial, deve comunicar de imediato ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral. No caso de se tratar do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, este
deve reportar 8 Mesa da Assembleia Geral. AMesada Assembleia Geral devera,

em qualquer caso, entdo decidir se existe, realmente, um conflito.

Se o conflito existir, devera ser implementada a agdo de mitigagao
correspondente. Em qualquer caso, o membro do 6rgao social em causa nao
participara na tomada de decisbes e ficara consignado em ata a existéncia do
conflito e a mitigagdo e a ndo participagéo do membro na formacao e tomada de

decisao.
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Um trabalhador que ndo tenha a certeza de estar perante uma situacéo de
conflito de interesses pessoal, real ou possivel, tem o dever de comunicar a
Direcdo que atuara em conformidade. A Diregéo determinara entédo se existe,

realmente, um conflito.

A Direcso informa por escrito se existe ou ndo conflito de interesses e delineia
estratégias de mitigagdo caso se verifique efetivamente a existéncia de conflito.

O trabalhador sera sempre informado por escrito de todas as decisoes.

Toda a comunicagdo de conflitos de interesses € tratada com confidencialidade
e devidamente registada no processo individual do trabalhador ou do membro

do 6rgéo social, para salvaguarda futura.

OFERTAS, BENEFICIOS E HOSPEDAGEM

A aceitacdo de uma oferta, beneficio ou hospedagem pode ser vista como
geradora de uma obrigagdo. Os membros dos Orgaos Sociais e os trabalhadores
devem fazer um esforgo no sentido de evitar receber ou solicitar ofertas,
beneficios ou hospedagem de quaisquer terceiros associados ao Centro de
Gestao. Isto inclui dar conhecimento a quaisquer terceiros que a recegéo de
ofertas, beneficios ou hospitalidade ndo sao aceitaveis pelo Centro de Gestao
da Empresa Agricola do Vale do Tua (CGEAVT).

Quando n3o seja viavel evitar ou recusar ofertas de valor simbdlico, ou formas
gerais de hospedagem e interagéo social sem cair em descortesia, os membros
dos Orgdos Sociais ou os colaboradores devem comunicar a rececdo dos
mesmos ao Centro de Gestdo. As comunicagbes devem ficar registadas no
registo de ofertas, beneficios e hospitalidade da organizagao, estabelecido para

este fim.
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EMPREGO DE FAMILIARES
O processo de recrutamento e selegdo para familiares tem de seguir os
principios do mérito, em que os candidatos s&o propostos para cargos dentro da

organizagéo pelas suas qualificagdes e/ou experiéncia anterior relevantes.

As potenciais situagdes que envolvam uma relagao de reporte direto ou trabalho
conjunto numa area com possivel impacto nos controlos internos, néo séao

permitidas e tém de ser reportadas nos termos anteriores.

GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES
Quando nao é possivel evitar ou dirimir um conflito de interesses, os membros
dos d6rgaos sociais e os trabalhadores devem abster-se na formagdo e tomada
de decis&o oficial a qualquer nivel do processo. Esta restricéo de envolvimento

deve ser registada nos registos/documentagdo no ambito em que a questao

surge.

As minutas da reunido devem refletir que o conflito de interesses foi eliminado e
explicitar que a pessoa interessada nao esteve presente durante o debate e nao
participou, de qualquer forma, na deciséo a tomar sobre a questdo em causa.

REGISTO E MONITORIZACAO
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral do Centro de Gestdo da Empresa
Agricola do Vale do Tua (CGEAVT) mantém os registos das comunicagdes
(denuncias e/ou irregularidades) efetuadas no ambito do disposto nos termos
anteriores. Os membros dos 6rgdos sociais e os trabalhadores envolvidos na
questdo terdo acesso aos registos relevantes, sobretudo se se tratar de
informagdo pessoal a seu respeito. Todos os registos sao tratados como
confidenciais e mantidos em conformidade com a legislagéo relativa & protecao

de dados, conforme legislagéo aplicavel.

Quando um conflito possa causar um risco de reputacdo para a organizagao

através de divulgagdo iminente nos meios de comunicagéo social, a questdo
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pode ter de ser levada imediatamente & atengao do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e do Presidente da Diregéo que deverao de proceder de forma

a preservar a confidencialidade desta informagao.

O Presidente da Direcéo reportara regularmente a8 Mesa da Assembleia Geral do
Centro de Gestdo da Empresa Agricola do Vale do Tua (CGEAVT) sobre o
processo anual de divulgagdo do conflito de interesses, a sua eficacia e a

implementagéo de quaisquer melhorias processuais sugeridas.

RESPONSABILIDADES
E responsabilidade da Direcdo do Centro de Gestao da Empresa Agricola do
Vale do Tua (CGEAVT) garantir a implementagéo eficaz desta Politica no que
respeita aos colaboradores e terceiros, sendo responsabilidade do Presidente

da Mesa da Assembleia Geral no que respeita aos 6rgéos sociais.

A Politica de Conflito de Interesses esta incluida no processo de admissao de
todos os novos membros dos 6rgdos sociais e trabalhadores, conforme
adequado, e da mesma é dado conhecimento a todos os atuais trabalhadores e

membros dos érgaos sociais.

4. Revisao
Areviszo desta politica poderé ser realizada trienalmente pela Assembleia Geral,
sob proposta unanime dos membros da Diregéo, apés prévio parecer favoravel

do Conselho Fiscal.

Sendo que o parecer do Conselho Fiscal e a Proposta da Direcao fazem parte
integrante da proposta de revisdo a facultar aos associados, antes da
Assembleia Geral, nos termos preceituados pelos Estatutos do Centro de Gestao
da Empresa Agricola do Vale do Tua (CGEAVT), em vigor.
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5. Entrada em Vigor
A presente Politica de Conflito de Interesses, entra em vigor imediatamente apés a sua

aprovagao pelos associados em Assembleia Geral.

- MINUTA -
DECLARAQI\O DE COMPROMISSO

Nome

Cargo/
Funcéao

Confirmo que li e compreendo a Politica de Conflito de Interesses do Centro de
Gestao da Empresa Agricola do Vale do Tua (CGEAVT) o e que as minhas respostas

em cima estdo completas e corretas, como é minha obrigagdo em plena

consciéncia e sem qualquer reserva.

Assinatura Data
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